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JEUNES SONT PRETS A REFUSER UN POSTE

DANS UNE ENTREPRISE QUI MANQUE
D'ENGAGEMENT*

32 000 personnes ont signé le Manifeste
pour un Réveil Ecologique, s'engageant a ne
plus travailler pour une entreprise polluante.

Et ce phénomene touche toutes les
génerations.

*selon une étude BCG - CGE - IPSOS




NOTRE
SOLUTION

CENTRER LA RECHERGCIHE D' EMPLOI

AUTOUR DE L'IMPACT DES ENTREPRISES

Y

LE SITE D'EMPLOI QUI FACILITE
RENCONTRE ENTRE (YNINEE A
RECHERCHE DE SENS ET ENTRE

A IMPACT

LA
LA

PRISES



NOS
OBJECTIFS
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e Leur faire découvrir les nouvelles

opportunites de carriereliCEERE-RE

transition

e Leur permettre de trouver I'entreprise




NOS ENTREPRISES A IMPACT

wenabi

CELLES DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE

SITE WEB  1-~20 EMPLOYES  PARIS  CREE EN 2017

wenabi est une startup qui a pour objectif de libérer le potentiel de
chacun a s'engager pour lintérét societal. Ambitieux n'est ce pas ?

POURQUOI NOUS

QUI ONT MIS LES ENJEUX SOCIAUX ET

+ 700 + 35 000

wenabi propose une solution simple et personnalisée permettant aux entreprises
d'impliquer leurs collaborateurs dans des missions avec des associations via un
logiciel SaaS.

ASSOCIATIONS HEURES SOLIDAIRES REALISEES

Nous faisons rimer innovation et impact sociétal pour dynamiser l'action solidaire
collective et soutenir de grandes causes.

Avec notre plateforme d'engagement solidaire, nous avons pour but d'établir un lien + 2 5 O O O 3 O

entre le monde associatif et les entreprises. Pour cela nous travaillons main dans la UTILISATEURS
main avec ces deux acteurs afin de mobiliser un maximum de collaborateurs sur des
missions d'associations locales.

ENVIRONNEMENTAUX AU COEUR

L'equipe se compose des profils diversifiés, impliqués et passionnés réunis par leurs
valeurs :

@@ Confiance et esprit d'équipe : avancer et progresser ensemble, dans un
environnement ol chacun est impliqué. @ Responsabilité : un quotidien
challengeant exigeant dynamisme et persévérance. 8 Convivialité : travailler dans
I'numour et la bonne humeur, et partager des moments d'équipes en dehors du
bureau. @ Implication : incarner la raison d'étre de wenabi au quotidien.

NOS ENGAGEMENTS

DE LEUR BUSINESS MODEL

" .
Avec sa solution digitale, innovante et ludique, wenabi sadapte aux besoins de

chaque entreprise et propose un solution clé en main afin d'adopter une démarche
engagée et dynamique avec ses collaborateurs.
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WENABI RECRUTE




Y'aura pas

d’emploi sur
Mars.

,, SIMPLEMENT VOUS DIRE QUE JE TROUVE 2 ;
VOTRE CONCEPT TOP. JE SUIS A LA
RECHERCHE D'UN STAGE DANS UNE
ENTREPRISE A IMPACT ET CE N'EST PAS
FACILE DE CIBLER CE TYPE D'OFFRE.

FAUSTINE, 22/05

,' J'Al BEAUCOUP AIME L'ESTHETISME
DE VOTRE SITE: SIMPLE A
COMPRENDRE, SYNTHETIQUE. C'EST
VRAIMENT AGREABLE A LIRE.

MAELLE, 16/04

,, VRAIMENT COOL CE PROJET, JE
RECHERCHAIS CE TYPE D'OFFRES ET
C’ETAIT UNE VRAIE GALERE DONC
MERCI!

ADRIEN, 02/04
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